Fondazione Giuseppe Besana O.N.L.U.S.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

Nella seguente sezione si evidenziano le sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque i vantaggi economici

ricevuti dalle pubbliche amministrazioni nel corso dell’esercizio 2024:

* SOVVENZIONI

* CONTRIBUTI

* Causale

CONTRIBUTO DEL 5 PER MILLE RELATIVO A DICHIARAZIONI ANNO 2023

Soggetto erogante

MINISTERO DELLUECONOMIA E DELLE FINANZE

Data incasso

27/12/2024

Somma incassata

EURO 11.332,25

* INCARICHI RETRIBUITI

* VANTAGGI ECONOMICI

* Causale

CONCESSIONE COMODATO D’USO GRATUITO AUTOMEZZO FIAT DUCATO

Soggetto erogante

COMUNE DI MEDA

Delibera

G.C. n. 154 del 17/07/2023

Periodo

01/01/2024 -31/12/2024

* TARIFFA SANITARIA E PRESTAZIONE DI SERVIZI

* Causale

PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE SALDO ANNO 2023

Soggetto erogante

REGIONE LOMBARDIA — ATS DELLA BRIANZA

Data incasso

19/09/2024

Somma incassata

EURO 67.063,90

* Causale

PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE ACCONTI ANNO 2024

Soggetto erogante

REGIONE LOMBARDIA — ATS DELLA BRIANZA

Data incasso

diverse

Somma incassata

EURO 1.186.473,90
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* Causale

INTEGRAZIONE RETTE RSA/CDI

Soggetto erogante

COMUNE DI MEDA

Data incasso

diverse

Somma incassata

EURO 167.058,73

Art. 14 D.Igs 3 luglio 2017 n. 117 - Codice del Terzo settore
Pubblicazione emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati — Anno 2024

Consiglio di Nessun compenso
amministrazione
Stipendio | Retribuzione | Retribuzione Altri Totale
base di posizione dirisultato | emolumenti | retribuzione
Segretario/Direttore lorda
47.015,80 | 23.289,21 3.400,00 695,63
74.400,64
Revisore dei conti Onorari Contributo LV.A. Totale
Organo di controllo C.N.PA. 22% oneri
4.500,00 180,00 1.029,60 5.709,60
Onorari LV.A. Totale
Organismo di Vigilanza 22% oneri
2.900,00 638,00 3.538,00
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